Museumsverband

Baden-Wurttemberg
e.V.

Die aktuelle Situation der Volontarinnen
in Baden-Wdurttemberg

Ergebnisse einer Umfrage der
Arbeitsgemeinschaft wissenschaftliche Volontarinnen und Volontare in
Baden-Wirttemberg

mit 50 Teilnehmerinnen
im Juli 2014.
(Anzahl der Volontarstellen ca. 139)

Bei der Umfrage waren Mehrfachnennungen maglich.
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Die Volontariatsstelle

Die Arbeitszeiten

Einkommen und Lebensstandard

Die Volontariatsinhalte

Fort- und Weiterbildung

Zufriedenheit mit dem Volontariat

Alter, Geschlecht und Familienstand der Volontare
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Institution, an der das Volontariat absolviert wurde

® Museum m Gedenkstiatte m Denkmalpflege ® Kunst- und Kulturverein

m Sonstiges

Trager der Institution, an der das
Volontariat absolviert wird

Sonstiges

Privater Trager

Stiftung

Land Baden-Wiirttemberg

Landkrels/Kommune

Bund

Anzahl der Mitarbeiter in den
Einrichtungen

Keine Antwort
Mehr als 50
Zwischen 40und 49
Zwischen 30und 39
Zwischen 20und 29
Zwischen 10und 19

Weniger als 10
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Verhaltnis Mitarbeiter - Volontare
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Voraussetzung fir das Volontariat Vertragsdauer des Volontariats

b R Bl L L
oo wnmoSwmom

Hast du vor dem Volontariat

P & B o O .@5’ L . = 1 Jahr
AP R A bereits in einem Museum oder
%43’ E*:“' = o . . . . = 1 Jahr mit Option auf Verlangerung fir 1 weiteres Jahr
& & einer vergleichbaren Institution I
qﬂﬂ‘qp gearbeitet? = Sonstiges
15
. Besteht die Méglichkeit zur Ubernahme?

(47 Antworten)

35

m Nein mJa, Funktion:

= Nein u Ja, befristet, Dauer:

» Ja, unbefristet = Ja, projektbezogen, Dauer:
s Wissenschaftlich = Technisch = Kaufmé&nnisch = Sonstiges
= Sonstiges = Keine Antwort
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Durchschnittliche Mehrarbeitszeit/Uberstunden pro Woche (in Volontarinnen, die an folgenden Tagen ab und
Stunden) zu arbeiten missen:

Abenden

Felertagen -
his 10
m——
Samsagen |
bis 5 (1] 5 10 15 20 25 30 EL
Wie wird mit Uberstunden umgegangen?
his 3
Keine

0 2 4 6 8 10 12 14 16 = Ausbezahlung = Zeitausgleich = Sonstiges  w Keine Antwort
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Samstage pro Monaten, an denen Volontarinnen

variiert
mehr als 4
bis 4

bis 3

bis 2

bis 1

selten (bis 0,5)

arbeiten: (19 Antworten)

Abende pro Monat, an denen Volontérinnen

variert

mehr als 4

bis 4

bis 3

bis 2

bis 1

selten (bis0,5)

arbeiten: (30 Antworten)

Sonntage pro Monat, an denen Volontarinnen

variiert

mehr als 4

bis 4

bis 3

bis 2

bis 1

selten (bis 0,5)

arbeiten: (21 Antworten)

Feiertage pro Monat an denen Volontérinnen

variiert
mehr als 4
bis 4

bis 3

bis 2

bis 1

selten (bis0,5)

arbeiten: (5 Antworten)
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Einkommen und Ausgaben der
Volontarinnen

16 von 50 Volontarlnnen gaben an, weniger
als 50% TVoD 13 (1683,78 € brutto) zu
erhalten.

Das Einkommen liegt zwischen 1200,- und
1683,78 € brutto.

Mittelwert derer, die nicht 50% TV6D
13 bekommen: 1288,13 € brutto

Die monatlichen Fixkosten der
Volontarinnen (Warmmiete, Telefon,
Internet, Versicherung) liegen zwischen
290,00 und 2,500 €.

Mittelwert: 569,12 €

Einkommenssituation

\

m Alleinverdiener (Singlehaushalt)
m Alleinverdiener (in WG wohnend)
Alleinverdiener (gemeinsamer Haushalt mit Parnter)
m Hauptverdiener (Partnerin hat geringeres Einkommen)

m Zweitverdiener (Partnerin hat héheres Einkommen)
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Quellen von zusatzlichem Einkommen Zusatzliche Einkommen
(20 Antworten)

Sonstiges

e 20 von 50 Personen gaben an, Uber ein
staatl, Zuwendungen zusatzliches monatliches Einkommen zu

-
L
verfugen.

Eltern/Verwandte MMM

-

]

I |

L

sonstige Nebentéatigkeiten

* Das Zusatzeinkommen variiert zwischen 20
und 700 € monatlich.

Flihrungen in fremdem Haus
Flihrungen im eigenen Haus

Wiss. Veroffentlichungen

0 2 4 6 8 10 12 * Mittelwert: 181,45 €
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Arbeitsweg
Der Weg zur Arbeit in Zeit... Weg zur Arbeit in Kilometern...
eine Angabe (D) keine Angabe [N
bis 120 Min. D bis 100 - I
bis 90 Min.  J bis 75
bis o min. Y bis 50 [
bis 45 Min. - bis 40 1N
bis30min. bis 30
bis 1smvin. T bis20 NN
vis s vin. (Y bis 10 |
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 0 2 a 6 8 10 12 14 16 18
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Die Volontarinnen in der Dienststelle

* Bei 27 von 50 Personen gibt es im Betrieb einen Volontars-Beauftragten.

* Nur bei 14 von 50 lag zu Beginn des Volontariats ein hausintern festgelegter
Ausbildung-/Ablaufplan vor.

* 30 von 50 Volontarlnnen sind im Haus fest einer Abteilung zugeordnet. In 20
Fallen sind sie das nicht, teilweise auch, da die Hauser zu klein sind fir eine
Abteilungsstruktur.

* In 7 Fallen ist ein Abteilungswechsel im Ausbildungsvertrag verankert; in 9 Fallen
kann er auf Eigeninitiative hin geschehen.
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Beschluss der Kultusministerkonferenz
(KMK) zur inhaltlichen Regelung des
Volontariats

42 von 50 Volontarlnnen wussten von der
inhaltlichen Regelung der Volontariate durch
einen Beschluss des KMK und kannten auch die
Inhalte des Beschlusses.

In 24 Dienststellen sind die KMK-Grundsatze
bekannt, in 4 Fallen sind sie nicht bekannt (22
konnten dazu keine Angabe machen).

In 12 Fallen hat die Direktorin oder der Direktor
die Initiative ,vorbildliches Volontariat”
unterschrieben, in 14 Fallen war dies nicht der
Fall (24 konnten dazu keine Angabe machen).

Woher sind Euch die KMK-Grundsatze bekannt?

= Durch die Dienststelle

® Durch Volontérs-Kolleginnen
Durch die AG wissenschaftliche Volontare BW

m Durch eigene Recherchen in Fachveréffentlichungen/Internet
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Beteiligung an Erarbeitung einer eigenen Inventarisierung/Dokumentation
Ausstellungskonzeption Ausstellung (48 Antworten)
(46 Antworten) (46 Antworten)
25
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15 20 15
10
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0 0 0

oft ab und zu nie ab und zu ab und zu
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

40

30

20

10

Mitarbeit an Sammlungskonzepten
(47 Antworten)

--l
oft

ab und zu nie

40

30

20

10

Beteiligung an Ankaufen
(45 Antworten)

oft ab und zu nie

20

15

10

L

Konzeption von Begleitprogrammen
(46 Antworten)

oft abund zu nie
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Erarbeitung von padagogischen Fihrungen durch die Ausstellung Offentlichkeitsarbeit/Presse
Konzepten (46 Antworten) (47 Antworten)
(46 Antworten)
20 20

15

10
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

15

10

9]

Marketing/Werbung
(46 Antworten)

ab und zu

25
20
15
10
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Sponsoring
(46 Antworten)

ab und zu

20

15

10

9]

Sekretariatsaufgaben
(46 Antworten)

oft ab und zu nie
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Verwaltung Erstellen von Zeit- und Organisationsplane (46
(Personal/Buchhaltung) Haushaltsplanen/Budgets Antworten)
(46 Antworten) (46 Antworten)
20
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30 30
20 20 10 '
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oft ab und zu nie oft ab und zu nie oft ab und zu nie
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

* 11 Personen gaben an, oft oder ab und zu noch
weiteren Tatigkeiten nachzugehen, darunter:
* Betreuung(Nutzer, Kooperationspartner)
* \Vergabe
» Restaurierung/Konservierung
* Hausmeisterarbeiten
* Projektmanagement
* Leihverkehr
* Objektbetreuung
* Fundraising
* Wissenschaftliche Projektarbeit
0 . . . * Allgemeine Verwaltungsaufgaben
* Unterstutzende Tatigkeiten

Teilnahme an Besprechungen (46 Antworten)
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Praktische Tatigkeiten, denen oft nachgegangen wird
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Praktische Tatigkeiten, denen ab und zu nachgegangen wird
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Praktische Tatigkeiten, denen nie nachgegangen wird
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Praktische Tatigkeiten im Rahmen des Volontariats

Vielseitigkeit der praktischen Ausbildungsinhalte

weniger als 10 Mitarbeiter (N=17) 11-49 Mitarbeiter (N=9) mehr als 50 Mitarbeiter (N=22)
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W oft ausgeblibte Tatigkeiten W ab und zu ausgeiibteTatigkeiten W nie ausgelbte Tatigkeiten
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INTERNE FORTBILDUNGEN

(25 ANTWORTEN)

Ausstellungskonze ption [ e

P& dagogik I O
Sponsoring 000
Firvanzen 1O

rvweentarisierung 0 OO
Offentichkeitsarteit IS
Verwaltung I
Re:staurierung/Konservierung/Denkmalpflege I

Sonstige:s: I

Fortbildungen im
Volontariat

22 gaben an, dass bei ihnen die
Moglichkeit zur wissenschaftlichen
Weiterbildung im Volontariat besteht;
22 Personen verneinten dies (6
machten keine Angabe).

23 Personen gaben an, dass ihr Haus
Fortbildungen speziell fur
Volontarlnnen anbietet; bei 24 ist das
nicht der Fall (3 machten keine
Angabe).

25 Personen gaben die Auskunft, dass
sie an betriebsinternen Fortbildungen
teilnehmen koénnen.
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Fortbildung im Volontariat

* 7 Personen gaben an, dass Kooperationen mit
benachbarten Museen bestehen, so dass sie an
deren Volontars-Fortbildungen teilnehmen
kénnen. (Bei 30 Personen gibt es keine
Kooperation; 3 machten keine Angabe)

e 12 Personen gaben an, dass es Angebotevon
* Exkursionen (12 Personen)
* Praktika in anderen Museen (2 Personen)

* oder zur Teilnahme an
Austauschprogrammen fir Volontarinnen (6
Personen) in ihrer Dienststelle gibt.

Bietet dir dein Haus weitere Fortbildungsmoglichkeiten?
(12 Antworten)

Teilnahme an Austauschprogramm -
fir Volontare

Praktika an anderen Museen .

14




Museumsverband

Baden-Wirttemberg
e.V.

Institution

Ausbildungsplan

Innerbetriebliche Weiterbildung

Externe Weiterbildung

Kooperationen mit anderen
Hausern

Arbeitsform

Bezahlung (brutto)

Wertung

Kloster Bronnbach Nicht vorhanden Nicht vorhanden maoglich Nicht vorhanden Keine Erwahnung von ,Ausbildungsstatus®; direkter Bezug | 1250,- Euro Unzufrieden, gilt es zu
auf einen Teilbereich (Verwaltungs- und verbessern
Managementbereich)

Stadtmuseum Rastatt Nicht vorhanden Mdglich, viele Absprachen, maoglich Nicht vorhanden Ausbildungsvertrag; auch als solche behandelt zufrieden

organisiert (Fahrkarten)
Museum Natur und Mensch, Freiburg Wird derzeit Wird derzeit ausgearbeitet Wird derzeit ausgearbeitet; Eigenstandiger Austausch unter | Ausbildungsvertrag zufrieden

ausgearbeitet Eigenstandiger Austausch den Volontaren
unter den Volontaren

Ludwigsburg Museum Nicht vorhanden Wenig, aber viele Absprachen, | méglich Nicht vorhanden Volontariatsvertrag zufrieden

organisiert
Archaologisches Landesmuseum Konstanz (2x) | Nicht vorhanden Nicht vorhanden; alles ,learning | Nicht vorhanden Nicht vorhanden Volontariatsvertrag; keine Erwahnung von Ausbildung T E 13, 50% unzufrieden,

by doing’ gilt es zu verbessern
Stadtische Museen Konstanz Nicht vorhanden Nicht vorhanden maoglich Nicht vorhanden Angestelltenvertrag E 13, 50% Unklar,

gilt es zu verbessern

Badisches Landesmuseum vorhanden vorhanden méglich Nicht vorhanden Volontariatsvertrag; Begriff ,Ausbildung” fallt nicht; geht E 13, 50% kann verbessert werden
Karlsruhe aber um Berufserfahrung
TECHNOSEUM Mannheim vorhanden vorhanden maoglich vorhanden Volontariatsvertrag E 13, 50% zufrieden
Stadtmuseum teils vorhanden wenig maoglich eigenstandige Organisation; Volontariatsvertrag E 13, 50% Zufrieden
Stuttgart vorhanden
ZKM Zentrum fur Kunst und Medientechnologie | Nicht vorhanden Nur in Ausnahmefallen maoglich Nicht vorhanden Volontariatsvertrag 1. Jahr: 1370 Euro Kann verbessert
Karlsruhe vorhanden 2. Jahr: 1560 Euro werden
Bauernhaus-Museum Wolfegg Teils vorhanden vorhanden moglich Vorhanden Volontariatsvertrag 2014: 1250€ zufrieden
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Ausbildungsplan TECHNOSEUM

Ehrenamt

IT-Koordination

Grafik
Wechselausstellungsplanung
Veranstaltungsprogramme
Museumspadagogik
Sammlungskonzept

Finanzen

Pressearbeit- und Online-
Kommunikation
Personalratsarbeit
Dauerausstellungskonzept
Facility-Management
Personal

Restaurierung
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Teilnahme an Volonta rtagungen In welcher Form werden die Fortbildungen vom Haus

unterstutzt?

* 47 von 50 Personen gaben an, dass eine
Teilnahme an der Tagung der Volontarinnenin ‘ '
Baden-Wirttemberg flir sie moglich ist. Sonstiges

* 37 von 50 Personen gaben an, dass eine
Teilnahme an der Bundesvolontarstagung des Zuschiisse
AK Volontariats flr sie moglich ist.

* 42 Personen gaben an, dass die Teilnahme an Ubernahme der Fahrtkosten
diesen Fortbildungen von ihrer Dienststelle
unterstitzt wird.

Freistellung vom Dienst

* 25 Personen gaben an, dass diese Tagungen
zum Kontingentihrer jahrlich bewilligten
Fortbildungen gezahlt wird (bei 10 war dies Ubernahme der Gesamtkosten
nicht der Fall; 15 gaben keine Antwort)
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Form der Unterstiitzung durch die Dienststelle

Weitere Tagungen, Workshops,
externe Fortbildungen und
Zertifikatsstudiengange Sonstiges:

. Zuschusse
* 39 Personen gaben an, an weiteren

FortbildungsmaRBnahmenteilnehmen zu

konnen. .
Ubernahme der Fahrtkosten

* In 33 Fallen werden diese
FortbildungsmaRnahmenvon ihrer
Dienststelle unterstitzt (in 9 Fallen nicht; Freistellung vom Dienst
8 x keine Angabe)

Ubernahme der Gesamtkosten
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Anzahl der weiteren bewilligten Fortbildungen pro Jahr
(32 Antworten)
unterschiedlich/nach Absprache _
bis 10 -

bis 7 -

bis5 D

bis3 MY

-
0 2 4 6 8 10 12 14
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Wie wiurdet ihr Euer Volontariat bewerten?
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20

Sehr gut

Befriedigend

Ausreichend

Mangelhaft

Ungentligend
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* 44 Befragte sind weiblich; 6 mannlich
* sie sind zwischen 26 und 35 Jahren alt (Mittelwert: 29,12)

e 23 gaben an , ledig” zu sein; 3 sind verheiratet, 25 leben in einer
festen Partnerschaft

* 4 Volontarinnen leben mit (1 bis 3) Kindern in ihrer Partnerschaft
oder Ehe.
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Warum das Ganze?
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Kontakt:
http://www.museumsvolontaere.de/kontakte-und-impressum/sprecherinnen

Die Ergebnisse der Umfrage:
http://www.museumsvolontaere.de/berichte
J/umfrageergebnisse.html



