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MINISTERIUM FUR FINANZEN

Verwaltungsvorschrift des Finanzministeriums zur Anderung der Verwaltungsvorschrift

des Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft zur Beihilfeverordnung

Vom 7. Mai 2019 — Az.: 1-0374.0-02/4 —

Nummer 3 der Schlussvorschriften der Verwaltungsvor-

schrift des Ministeriums fiir Finanzen und Wirtschaft zur

Beihilfeverordnung (VwVBVO) vom 24, April 2012 (GABL.

S.383) wird wie folgt gefasst:

»3.

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach threr Ver-
offentlichung in Kraft und am 31. Mai 2024 auBer
Kraft.«

GABL. S. 146

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST

Verwaltungsvorschrift des Wissenschafts-
ministeriums iiber die Beschiftigung von
wissenschaftlichen Volont4rinnen und
Volontéiren an den staatlichen Museen
des Landes im Geschiftsbereich des Wissen-
schaftsministeriums (VwV Volontariat)

Vom 8. Mai 2019 - Az.: 13-7342.62/12/13 -

Das Wissenschaftsministerium erlédsst im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium nachstehende Verwaltungsvorschrift
liber die Beschiftigung von wissenschaftlichen Volontirin-
nen und Volontéren an den staatlichen Museen des Landes
im Geschiftsbereich des Wissenschaftsministeriums:

1 Allgemeines

1.1 Diese Verwaltungsvorschrift gilt fiir die Beschifti-
gung von Personen an den staatlichen Museen des
Landes, die nach einem abgeschlossenen einschligi-
gen wissenschaftlichen Hochschulstudium oder nach
einer abgeschlossenen einschlidgigen Promotion hier-
auf aufbauend im Rahmen einer praktischen Einfiih-
rung in die Arbeit eines Museums Fihigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten zur spiteren Titigkeit im
hoheren Dienst oder in vergleichbarer Tdtigkeit in ei-
nem Museum erwerben wollen (Volontirinnen und
Volontiire).

1.2 Diese Verwaltungsvorschrift gilt nicht fiir die Be-
schiftigung von Personen, die zur Vorbereitung auf
ein Studium als Diplom-Restauratorin oder Diplom-
Restaurator (oder entsprechenden Bachelor- oder
Masterstudiengang), auf ein vergleichbares Hoch-
schulstudium oder auf ein wissenschaftliches Hoch-
schulstudiom ein Praktikum absolvieren miissen.
Diese Verwaltungsvorschrift gilt auch nicht fiir die
Beschiftigung von Personen, die vor Beginn einer
Ausbildung ein Praktikum absolvieren miissen. Fir
diese Personen gilt die Richtlinie liber die Durchfiih-
rung von Praktika und die Gewihrung von Praktikan-
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2.1
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2.3

tenvergiitungen des Finanzministeriums vom 7. Juli
2016 (Az.: 1-0383.5/4) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Andere Formen des Volontariats als das durch diese
Verwaltungsvorschrift geregelte wissenschaftliche
Volontariat werden nicht angeboten; insbesondere
wird fiir Préparatorinnen und Priiparatoren oder fiir
Restauratorinnen und Restauratoren kein »techni-
sches Volontariat« angeboten. Bei der Einstellung
von Personen als Priparatorinnen und Priiparatoren
oder Restauratorinnen und Restauratoren an den die-
ser Verwaltungsvorschrift unterfallenden Museen
darf die Absolvierung eines Volontariats als Pripara-
torin oder Priparator oder Restauratorin oder Restau-
rator weder als Einstellungsvoraussetzung noch im
Rahmen der Bestenauswahl beriicksichtigt werden.

Volontirinnen und Volontire unterfallen § 26 Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mirz 2005 (BGBI. [
S.931) in der jeweils geltenden Fassung.

Voraussetzungen fiir die Begriindung eines Volon-
tariats

Die Begriindung eines Volontariats setzt eine abge-
schlossene wissenschaftliche Hochschulbildung im
Sinne der Protokollerklidrung Nummer 1 Absatz 1.bis
3 zu Teil I der Entgeltordnung zum Tarifvertrag fiir
den offentlichen Dienst der Linder vom 12. Oktober
2006 (TV-Ly in der fiir das Land Baden-Wiirttemberg
Jjeweils geltenden Fassung in einer geeigneten Fach-
richtung oder eine abgeschlossene Promotion in einer
geeigneten Fachrichtung voraus,

Mit Personen aus der Europdischen Union, mit Zu-
stimmung des Wissenschaftsministeriums auch mit
Personen von auferhalb der Europiischen Union, die
liber Fertigkeiten und Erfahrungen verfiigen, die mit
den in Nummer 2.1 genannten Fertigkeiten und Er-
fahrungen vergleichbar sind, darf ebenfalls ein Vo-
lontariat begriindet werden.

Die Beschiftigung von Volontirinnen und Volontiren
setzt auf Seiten des Museums voraus, dass dort min-
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destens eine festangestellte Vollzeitkraft mit wissen-
schaftlicher Hochschulbildung titig ist.

Eine Beschiftigung von Volontirinnen und Volontiren
darf nicht als Ersatz fiir das Personal dienen, das zum
regelméifligen Betrieb des Museums notwendig ist.

Volontariat

Vertragsschluss

Die Museen schlieBen mit den dieser Verwaltungsvor-
schrift unterfallenden Personen Volontariatsvertrige
auf Grundlage des Mustervertrags nach Anlage ! ab.
Den Volontirinnen und Volontéren ist bei Vertragsab-
schluss eine Ausfertigung der aktuellen VwV Volon-
tariat auszuhdndigen.

Anwendbarkeit von Tarifvertrigen

Auf das Volontariatsverhiiltnis finden der TV-L in der
fir das Land Baden-Wiirttemberg jeweils geltenden
Fassung und die ihn ergiinzenden oder ersetzenden
Tarifvertrdge keine Anwendung, soweit nicht in die-
ser Verwaltungsvorschrift ausdriicklich einzelne Re-
gelungen in Bezug genommen werden.

Befristung

Das Volontariatsverhéltnis ist gemiB § 26 BBIG in
Verbindung mit § 21 Absatz | Satz 1 BBiG zu befris-
ten. Das Volontariat dauert 24 Monate. Es verléingert
sich auf Antrag der Volontérin oder des Volontirs um
die Zeit, in welcher die Volontirin oder der Volontar
wihrend des Volontariats sich in Mutterschutz oder
Elternzeit befand oder insgesamt ldnger als sechs Wo-
chen pro Jahr arbeitsunfihig erkrankt war oder eine
Freistellung nach dem Pflegezeitgesetz bzw. nach dem
Familienpflegezeitgesetz in Anspruch genommen hat.

Verglitung .
Die Volontirinnen und Volontdre erhalten eine mo-
natliche Bruttovergiitung in Héhe von 50 vom Hun-
dert des jeweiligen Entgelts der Stufe 1 der Entgelt-
gruppe 13 TV-L. Ab dem zweiten Jahr des Volonta-
riatsverhiltnisses erhalten die Volontiirinnen und Vo-
lontdre eine monatliche Bruttovergiitung in Héhe von
50 vom Hundert des jeweiligen Entgelts der Stufe 2
der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Es wird eine Jahressonderzahlung in entsprechender
Anwendung von § 20 TV-L gewihrt mit der MaB-
gabe, dass als Bemessungssatz im Sinne des § 20 Ab-
satz 2 TV-L der fiir die Tarifbeschiftigten in der Ent-
geltgruppe 13 TV-L geltende Bemessungssatz An-
wendung findet. Bemessungsgrundlage im Sinne des
§ 20 Absatz 3 TV-L ist die jeweilige monatliche Brut-
tovergiitung der Volontérin oder des Volontirs.

Die Bruttovergtitung wird entsprechend der allgemei-
nen Entwicklung des Tabellenentgelts von Tarifbe-
schéftigten der Entgeltgruppe 13 TV-L (lineare Erho-
hung einschlieBlich Sockelbetragserhthung) ange-
passt. § 24 Absatz 1 Sitze ! bis 3, Absatz 2 sowie
Absatz 3 Sitze 2 und 3 und Absatz 4 TV-L finden
entsprechende Anwendung. Bei Berechnung der Ver-
glitung fiir einzelne Tage wird der Monat zu 30 Tagen

4.2
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4.4
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gerechnet (§ 26 BBiG in Verbindung mit § 18 Ab-
satz | Satz 2 BBiQ).

Ausbildung

Mit Abschluss des Volontariatsvertrages ist der vom
Museum aufgestellte individuelle Ausbildungsplan
nach Anlage 2 auszuhindigen.

Die Leiterin oder der Leiter des Museums ist fiir die
Ausbildung der Volontédrinnen und Volontire verant-
wortlich. Die konkrete Ausbildung kann anderen Per-
sonen mit wissenschaftlicher Hochschulbildung iiber-
tragen werden.

Die Volontérinnen und Volontire beschiftigen sich zu
einem Teil der Zeit mit praktischen Museumsaufga-
ben, die in der Regel eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung voraussetzen (prakti-
sche Ausbildung); der andere Teil setzt sich aus ver-
schiedenen Ausbildungsmodulen zusammen (theore-
tische Ausbildung). Die iibertragenen  Aufgaben
haben sich am Ausbildungszweck zu orientieren. In
Ausnahmefillen diirfen Aufgaben zugewiesen wer-
den, die nicht der Qualifizierung dienen. Die letztver-
antwortliche Wahrnehmung von Aufgaben ist nicht
zuldssig.

Wahrend der Dauer der praktischen Ausbildung er-
halten die Volontérinnen und Volontire Einblick in
die Fachbereiche des Museums. Es soll gewilrleistet
werden, dass die Ausbildung nicht ausschlieBlich in
einem Fachbereich erfolgt. Volontirinnen und Volon-
tire werden daher mit Aufgaben aus mehreren, aber
mindestens aus zwei Fachbereichen betraut. Die Aus-
bildung in einem Fachbereich darf hchstens 18 Mo-
nate betragen, wobei es nicht erforderlich ist, dass sie
zusammenhéngend erfolgt. Auch eine Zuordnung zur
entsprechenden Fachorganisationseinheit (z.B. Ab-
teilung) ist nicht zwingend. Die Beschiftigung erfolgt
méglichst in fortlaufenden Projekten. Bei der Ent-
scheidung iiber den Einsatz in den Fachbereichen soll
nach Moglichkeit auf die Wiinsche und Qualifikation
der Volontdrinnen und Volontdre Riicksicht genom-
men werden.

Das Museum weist in dem individuellen Ausbil-
dungsplan darauf hin, welche der folgenden Fachbe-
reiche fiir die praktische Ausbildung vorgesehen sind:

—~ Sammlung,

- Ausstellung,

- Forschung,

— Restaurierung/Priparation,

Kulturelle Bildung und Vermittlung,
Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen,

I

I

Drittmittel, Sponsoring, Fundraising,
~ Management und Verwaltung.

Die Volontérinnen und Volontire nehmen im Rahmen
der theoretischen Ausbildung an folgenden Ausbil-
dungsmodulen teil, die von dem Museum oder einem
Zusammenschluss von Museen organisiert oder ex-
ternen Veranstaltern libertragen werden konnern, so-
weit nachfolgend nichis Abweichendes geregelt ist:
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4.7

4.8

4.9

— 48 Zeitstunden theoretische Ausbildung,

~ zweimal im Jahr an einer Gespréchsrunde mit der
Leiterin oder dem Leiter des Museums,

— zweimal im Jahr an den vom Arbeitskreis »Wis-
senschaftliche Volontdrinnen und Volontdre« des
Museumsverbandes Baden-Wiirttemberg angebo-
tenen Fortbildungen,

~ einmal im Jahr an der Bundesvolontérstagung.

Die Teilnahme erfolgt auf Kosten des Museums und
unter Fortzahlung der Verglitung.

Die Volontirinnen und Volontéire erstellen einen
schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnach-
weis. Dieser wird vom Museum spitestens alle sechs
Monate gepriift.

Am Ende des Volontariats erhalten die Volontirinnen
und Volontire ein Zeugnis gemif § 26 BBiG in Ver-
bindung mit § 16 BBiG, das insbesondere Angaben
zu den Fachbereichen und Projekten enthélt, in denen
eine Ausbildung erfolgte, sowie tiber die besuchten
Fortbildungsveranstaltungen. Das Zeugnis gibt Aus-
kunft iiber die Fahigkeiten und Fertigkeiten der Vo-
lontdrin oder des Volontirs. Die Volontirin oder der
Volontir kann nach einem Jahr die Erteilung eines
Zwischenzeugnisses verlangen; fiir dieses gelten die
Sitze 1 und 2 entsprechend.

Die Ausbildung richtet sich im Ubrigen nach dem Be-
schluss der Kultusministerkonferenz tiber die Grund-
sitze fiir die Beschiftigung von wissenschaftlichen
Kriften als Volontdre/Volontirinnen an Museen vom

12

9. Mirz 1995 in der jeweils geltenden Fassung, so-
weit in dieser Verwaltungsvorschrift nichts Abwei-
chendes geregelt ist.

Volontirinnen und Volontiire, deren Volontariat
bereits vor dem Inkraftireten dieser Verwaltungs-
vorschrift bestanden hat

Vor dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift
abgeschlossene  Volontariatsvertrdge richten sich
nach dem Recht, das am Tag vor dem Inkrafttreten
dieser Verwaltungsvorschrift galt.

Anlagen

Der Mustervertrag (Anlage 1) und der Musterausbil-
dungsplan (Anlage 2) sind Bestandteil dieser Verwal-
tungsvorschrift.

Schlussbestimmungen

Diese Verwaltungsvorschrift wird im Gemeinsamen
Amtsblatt versffentlicht.

Die Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Juni 2019 in
Kraft und nach einer Geltungsdauer von sieben
Jahren mit Ablauf des 31. Mai 2026 aufler Kraft.
Gleichzeitig kommen die Mustervertrige fiir die
wissenschaftlichen und technischen Volontire gemif
Schreiben des Wissenschaftsministeriums — vom
11. Oktober 2010, Az. 13-7342.62/6/2, nicht mehr
zur Anwendung.

GABI. S. 146
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Anlage 1 zur VwV Volontariat

Zwischen

dem Land Baden-Wiirttemberg,
vertreten durch (Name und Anschrift des Museums)

Frau/Herrn ..o ,geb.am o, )
wohnhaft in PSR ,

wird folgender

Volontariatsvertrag
abgeschlossen:
81
Vertragsdauer und Tatigkeit
Frau/Herr e, S TPV PRRPR PR
wird flr die Zeitvon ................... DIS i

als Volontarin oder Volontar eingestellt.

§2
Ziel und Inhalt

(1) Das Volontariat dient der Aus- und Fortbildung von Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern der museumsrelevanten Studienfacher. Es ist eine praxisbe-
zogene EinfUhrung in die Arbeit der Museen und hat zum Ziel, die an der Hoch-
schule erworbenen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden und zugleich Kennt-
nisse auf allen Gebieten zu erwerben, die fiir den angestrebten Museumsberuf
notwendig und niitzlich sind. ‘

(2) Der Inhalt des Volontariats besteht darin, einen Einblick in die Aufgaben eines
Museums allgemein und die Téatigkeiten der Beschéftigten eiﬁes Museums im
Besonderen zu erhalten. Dabei erfolgt eine Einbindung in die Aufgabenfelder
des Museums (Sammeln, Bewahren, Forschen, Ausstellen und Vermitteln), zu-
dem wird ein Einblick gewéhrt in die Bereiche Management und Verwaltung.
Das Néhere regelt der Ausbildungsplan, der dem Volontariatsvertrag beigefiigt
ist und die Fortbildungsinhalte entsprechend den Grundsétzen flr die Beschéaf-
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tigung von wissenschaftlichen Kraften als Volontare/Volontérinnen an Museen
gemaR des Beschlusses der Kultusministerkonferenz vom 9. Marz 1995 in der |
jeweils geltenden Fassung beachtet. Der Ausbildungsplan ist Bestandteil dieses
Volontariatsvertrages.

Auf das Volontariatsverhaltnis finden geman § 26 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) in der jeweils geltenden Fassung die §§ 10
bis 23 BBiG und § 25 BBIG Anwendung. Gemaf § 1 Absatz 2 Buchstabe e) des
Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) vom 12. Oktober
2006 in der fiir das Land Baden-Wrttemberg jeweils gelteriden Fassung findet
der TV-L keine Anwendung, soweit nicht einzelne Regelungen des TV-L in die-
sem Vertrag ausdricklich in Bezug genommen sind. Soweit Vorschriften des
TV-L oder anderer Art in Bezug genommen sind, gilt die Bezugnahme auf die
jeweils geltende Fassung dieser Vorschriften und die sie abadndernden, ergén-
zenden oder ersetzenden Regelungen.

§3
Vergiitung

Die Volontarin oder der Volontar erhalt eine monatliche Bruttovergiitung in HO-
he von 50 vom Hundert des jeweiligen Entgelts der Stufe 1 der Entgeltgrup-
pe 13 TV-L. Ab dem zweiten Jahr des Volontariatsverhéltnisses erhélt die Vo-
lontarin oder der Volontar eine monatliche Bruttovergiitung in Héhe von 50 vom
Hundert des jeweiligen Entgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die
Bruttovergiitung wird entsprechend der aligemeinen Entwickiung des Tabel-
lenentgelts von Tarifoeschéftigten der Entgeltgruppe 13 TV-L (lineare Erhéhung
einschlieflich Sockelbetragserhthung) angepasst. § 24 Absatz 1 Sétze 1 bis 3,
Absatz 2 sowie Absatz 3 Satze 2 und 3 und Absatz 4 TV-L finden entsprechen-
de Anwendung. Bei Berechnung der Verglitung fir einzelne Tage wird der Mo-
nat zu 30 Tagen gerechnet.

Es wird eine Jahressonderzahlung entsprechend § 20 TV-L mit der Malgabe
gewahrt, dass als Bemessungssatz im Sinne des § 20 Absatz 2 TV-L der fur die
Tarifbeschaftigten in der Entgeltgruppe 13 TV-L geltende Bemessungssatz An-
wendung findet. Bemessungsgrundlage im Sinne des § 20 Absatz 3 TV-L ist die
jeweilige monatliche Bruttoverglitung der Volontérin/des Volontérs.

Uber die in den Abséatzen 1 und 2 genannte Vergiitung hinaus werden keine
weiteren Leistungen (z.B. vermdgenswirksame Leistungen) gewahrt. Volonta-
rinnen und Volontare haben keinen Anspruch auf Versicherung bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL).
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(4) Im Falle der Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit oder Unfall wird die Vergltung
nach Absatz 1 nach Maltgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes, jedoch nicht
tber das Ende des Volontariatsverhéitnisses hinaus, fortgezahlt. Beruht die Ar-
beitsunfahigkeit auf einem von einem Dritten zu vertretenden Umstand, so hat
die Volontéarin oder der Volontédr ihre bzw. seine Anspriiche auf Schadensersatz
wegen der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer der Fortzahlung der Verglitung an
das Land Baden-Wdirttemberg, vertreten durch das Museum, abzutreten.

§4
Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmafige wochentliche Ausbildungszeit und die tégliche
Ausbildungszeit entsprechen der fir die Tarifbeschaftigten der Museen des Landes
Baden-Wiirttemberg geltenden Arbeitszeit. Die durchschnittliche regelméRige wé-
chentliche Arbeitszeit der Tarifbeschaftigten der Museen betragt derzeit 39,50 Stun-
den.

§5

Ausbildungsnachweis

Die Volontérin oder der Volontar fihrt einen schriftlichen oder elektronischen Ausbil-
dungsnachweis in Form einer kurzen Zusammenfassung des zeitlichen und inhaltli-
chen Ausbildungsablaufs. Er wird vom Museum spatestens alle sechs Monate ge- -
prift.

§6

Erholungsurlaub und Freistellungen

(1) - Far die Gewéhrung von Erholungsurlaub und Freistenungeh aus verschiedenen
Anlassen gelten die Regelungen des TV-L entsprechend, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist.

(2) Die Volontarin oder der Volontar nimmt teil an den internen Ausbildungsveran-
staltungen des Museums, die auch museumstiibergreifend erfolgen kénnen, den
vom Arbeitskreis ,Wissenschaftliche Volontarinnen und Volontare* des Muse-
umsverbandes Baden-Wirttemberg angebotenen Fortbildungen sowie an der
Bundesvolontarstagung und wird dafiir unter Fortzahlung der Vergtitung nach
§ 3 Absatz 1 freigestellt. Die Kosten der Teilnahme einschlieRlich der Reisekos-
ten (§ 9) tragt das Museum. Auf Antrag kann die Museumsleitung die Volontarin
oder den Volontar von der Verpflichtung nach Satz 1 befreien.
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- §7

Beendigung des Volontariatsverhilinisses

(1) Die ersten drei Monate des Volontariatsverhéitnisses gelten als Probezeit. In-
nerhalb der Probezeit kann das Volontariatsverhélinis ohne Einhaltung einer
Frist geklindigt werden.

(2) Das Volontariatsverhéitnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ab-
lauf des in § 1 genannten Zeitraums. Gesetzliche Griinde fir eine Verldangerung
bleiben davon unberlhrt.

(3) Das Volontariatsverhaltnis kann von der Volontarin oder dem Volontéar gemafn
§ 22 Absatz 2 Nummer 2 BBiG gekindigt werden. Das Recht zur Kindigung
aus wichtigem Grund gemaf § 22 Absatz 2 Nummer 1 BBIiG bleibt flr beide
Vertragsparteien unberiihrt.

3

§8

Verschwiegenheitspflicht

Die Volontérin oder der Volontér ist verpflichtet, ber die ihr oder ihm dienstlich be-
kanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch Gesetz oder dienst-
liche Anordnung vorgeschrieben oder ihrer Natur nach offensichtlich erforderlich ist,
Verschwiegenheit zu bewahren. Diese Verpflichtung besteht Uber das Ende des Vo-
lontariatsverhéltnisses hinaus fort.

§9

Reisekostenerstatiung

Fur die Erstattung von Reisekosten finden die Bestimmungen, die fur die Beamtinnen
und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst fir den héheren Dienst des Lan-
des Baden-Widrttemberg jeweils gelten, entsprechende Anwendung.
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§ 10
Verbot der Geschenkannahme, Nebentétigkeit, Zeugnis

(1) Die Volontérin oder der Volontar darf von Dritten Belohnungen, Geschenke,
Provisionen oder sonstige Vergtnstigungen mit Bezug auf ihre oder seine Ta-
tigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Landes Ba-
den-Warttemberg méglich.

(2) Nebentatigkeiten gegen Entgelt hat die Volontérin oder der Volontar der Perso-
nalverwaltung rechtzeitig vor der Aufnahme in Textform (§ 126b BGB) anzuzei-
gen. Das Land Baden-Wirttemberg ist berechtigt, die Nebentatigkeit zu versa-
gen oder mit Auflagen zu versehen, wenn sie geeignet ist, die Erfiillung der
Pflichten der Volontérin oder des Volontérs aus diesem Vertrag oder die be-
rechtigten Interessen des Landes Baden-Wrttemberg zu beeintrachtigen.

(3) Am Ende des Volontariatsverhaltnisses wird ein Zeugnis geméaR § 16 BBIG

- ausgehandigt, das die Beschreibung des Ausbildungsgangs und der Fahigkei-
ten der Volontédrin oder des Volontéars enthalt. Nach Ablauf eines Jahres kann
die Erteilung eines Zwischenzeugnisses verlangt werden; fur dieses gilt Satz 1
entsprechend.

§ 11
Verfallsklausel

Ansprliche aus dem Volontariatsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der Volontarin oder dem Vo-
fontér oder vom Land Baden-WL‘xrttemberg in Textform (§ 126b BGB) geltend ge-
macht werden. Die Versaumung der Ausschiussfrist fuhrt zum Verlust des An-
spruchs. Von dieser Ausschlussfrist ausgenommen sind Anspriiche, die aus der Ver-
letzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit sowie aus vorsatzlichen oder
grob fahrlédssigen Pflichtverletzungen resultieren.

(Unterschrift) (Unterschrift der Volontérin/
des Volontars)
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Anlage 2 zur VwV Volontariat
Anlage zum Volontariatsvertrag mit ............... VOM e
Ausbildungsplan fiir das wissenschaftliche Volontariat

I. Allgemeines

Grundlage dieses Aubildungsplans ist die Verwaltungsvorschrift des
Wissenschaftsministeriums Uber die Beschaftigung von wissenschaftlichen
Volontarinnen und Volontdren an den staatlichen Museen des Landes im

Geschaftsbereich des Wissenschaftministeriums vom 8. Mai 2019 (VwV Volontariat).

Bei der Beschaftigung von wissenschaftlichen Volontarinnen und Volontéren an den
staatlichen Museen im Geschéaftsbereich des Wissenschaftsministeriums handelt es
sich um ein Ausbildungsverhéltnis. Volontarinnen und Volontare beschaftigen sich zu
einem Teil der Zeit mit praktischen Museumsaufgaben, die in der Regel eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung voraussetzen (praktische
Ausbildung); der andere Teil setzt sich aus verschiedenen Ausbildungsmodulen
zusammen (theoretische Ausbildung). Grundlage fur den Einsatz und die Ausbildung
ist der Beschluss der Kultusministerkonferenz (iber die Grundsatze fur die
Beschéftigung von wissenschaftlichen Kraften als Volontére/Volontarinnen an
Museen vom 9. Mérz 1995 in der jeweils geltenden Fassung. Darauf aufbauend sind
nahere Einzelheiten in diesem Ausbildungsplan geregelt.

Das Volontariat dauert 24 Monate. In dieser Zeit erhalten die Volontérinnen und
Volontéare Einblick in die Fachbereiche des ausbildenden Museums. Volontdrinnen
und Volontire werden mit Aufgaben aus mehreren, aber mindestens aus zwei
Fachbereichen betraut werden. Die Ausbildung in einem Fachbereich betragt héchstens
18 Monate, wobei es nicht erforderlich ist, dass sie zusammenhangend erfolgt. Die
Beschiftigung erfolgt méglichst in fortlaufenden Projekten. Bei der Entscheidung iiber
den Einsatz in den Fachbereichen soll nach Méglichkeit auf die Wiinsche und
Qualifikation der Volontirinnen und Volontare Riicksicht genommen werden.

Am ausbildenden Museum sind folgende Fachbereiche fur eine Téatigkeit der
Volontarinnen und Volontére vorgesehen:

- Sammiung’,
- Ausstellung’,
- Forschung,
 _ Restaurierung'/Praparation’,
~ Kulturelle Bildung und Vermittlung®,
- Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungen’,

" Falls unzutreffend: streichen.
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~ Drittmittel, Sponsoring, Fundraising’,
- Management und Verwaltung'.

Dartiber hinaus nehmen die Volontarinnen und Volontare im Rahmen der
theoretischen Ausbildung an folgenden Ausbildungsmodulen teil:

- 48 Zeitstunden theoretische Ausbildung,

- zweimal im Jahr an einer Gespréchsrunde mit der Leiterin oder dem
Leiter des ausbildenden Museums, .

- zweimal im Jahr an den vom Arbeitskreis ,Wissenschaftliche
Volontérinnen und Volontare" des Museumsvebandes Baden-
Wirttemberg angebotenen Fortbildungen,

- einmal im Jahr an der Bundesvolontarstagung.

Il. Praktische Ausbildung
(Stand: ............... )

Die praktische Ausbildung geméR Ziffer 4.5 der VwV Volontariat findet in folgenden
Fachbereichen statt:

Zeit Fachbereich/Gegenstand und Ziel Verantwortliche wissenschaftl.
von ... bis ... der Ausbildung Mitarbeiterin/verantwortlicher
wissenschaftl. Mitarbeiter?

Der Plan fur die praktische Ausbildung kann von der Museumsleitung jederzeit den
BedUrfnissen der betrieblichen Abldufe und der Ausbildung unter Beachtung der VwV
Volontariat in ihrer jeweils geltenden Fassung angepasst werden.

. Theoretische Ausbildung
(Stand: ............... )

Die theoretische Ausbildung gemaR Ziffer 4.6 der VwV Volontariat umfasst die
folgenden Veranstaltungen:

Veranstaltung zum Thema Stunden

? Verantwortliche wissenschaftl. Mitarbeiterin/verantwortlicher wissenschaftl. Mitarbeiter ist diejenige
Person, die die Volontérin oder den Volontar wahrend der téglichen Ausbildung konkret betreut,
anleitet und fur Fragen zur Verfligung steht.
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Der Themenplan kann von der Leitung des Museums jederzeit unter Beachtung der
Ziele der Ausbildung angepasst werden. Eine Wiederholung von Themen wéhrend
eines einzelnen Volontariats sollte nach Moglichkeit vermieden werden.

(Datum/Unterschrift)




